POROZUMIENIE DOTYCZACE UCZESTNICTWA W AKADEMII ODPOWIEDZIALNEGO ZARZADZANIA

Porozumienie dotyczgce uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania (zwane dalej
Porozumieniem,) zawarte w Warszawie, W dniu ...........ccceeuvnnee , pomiedzy:

Realizatorem projektu - Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS (zwanym
dalej Realizatorem), z siedzibg w Warszawie (00-040), ul. Warecka 4/6, NIP 527-22-58-873, KRS
0000149445, reprezentOWaNYM PrZEZ .....ccceeeeeeeeeeeeeieeeeierneenesesaeeeeeeseeeeeaeeens

a
Organizacjg Pozarzgdowg — (nazwa organizacji)

................................................................................................................. , (zwang dalej Uczestnikiem Projektu) z
SIEAZIDG W POWIECIE .vveveeieecie ey Ul ettt etee) c00e™ cteeiees aervesseesessessesteeseesssssessansen)
NIP e , REGON ....cooviiriieeeeee , KRS s reprezentowanym przez

(zgodnie ze sposobem reprezentacji: stanowisko - imie i nazwisko)

w ramach zadania publicznego ,,Akademia Odpowiedzialnego Zarzadzania - wzmocnienie organizacji
obywatelskich w obszarze ESG”. Zadanie publiczne jest sfinansowane ze srodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021 — 2030. Dziatanie jest realizowane w ramach projektu ,,SPLOT
Wartosci 2.0” finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Realizatorem jest Stowarzyszenie Biuro Obstugi
Inicjatyw Spotecznych BORIS z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wareckiej 4/6.

§1.
Przedmiot porozumienia

1. Przedmiotem Porozumienia jest udzielenie przez Realizatora wsparcia Uczestnikom projektu w
formie nieodptatnego cyklu szesciu szkolen online oraz 20 godzin indywidualnych tutoringéw w
ramach Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania, dotyczacych zagadnien zwigzanych z Swiadomym
planowaniem i wdrazaniem polityk ESG w organizacjach pozarzagdowych.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje szkolenia i tutoring na zasadach okreslonych w niniejszym
porozumieniu oraz w opisie zadania publicznego.

§2.
Szczegoty dotyczace udziatu w Porojekcie
1. Odbeds sie 2 edycje Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania. W ramach kazdej edycji odbedzie sie
6 szkolen online (6 x 4h lekcyjne) oraz po 20 godzin obowigzkowego tutoringu dla kazdej organizacji
uczestniczacej w szkoleniach. Efektem udziatu w Akademii bedzie wdrozenie w 16 organizacjach
rozwigzan systemowych wzmacniajgcych je w obszarze szeroko rozumianego ESG.
2. Okres udziatu Uczestnika Projektu w Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania to czas od

24.09.2026 r. do 28.02.2027 r. (Edycja |.)
3. Terminy realizacji poszczegdlnych szkolen on-line sg dostepne od dnia rozpoczecia rekrutacji na

stronie internetowej projektu. Terminy tutoringu bedga ustalane indywidualnie z przedstawicielami

kazdej organizacji uczestniczgcej w projekcie. W ramach | edycji Akademii, organizacja — Uczestnik

Projektu musi odby¢ 15 godzin tutoringu do konca roku 2026.



https://boris.org.pl/akademia-odpowiedzialnego-zarzadzania-wzmocnienie-organizacji-obywatelskich-w-obszarze-esg/

4.

Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy, cztonkowie organizacji pozarzgdowych
gotowych do wdrozenia polityki i strategii powigzanych z ESG z terenu catej Polski.

§3.

Zobowigzania stron

Realizator projektu zobowigzuje sie do:

1.

zapewnienia wszystkim organizacjom obstugi procesu edukacyjnego poprzez staty mailowy i
telefoniczny kontakt ze specjalistka do spraw edukacji,

zapewnienia wysokiej jakosci szkolen realizowanych w trybie online oraz materiatéw w postaci
prezentacji,

zapewnienia sprofilowanej pomoc tutoringowej w tworzeniu i wdrazaniu wybranych polityk ESG w
wymiarze 20 godzin,

prowadzenia ewaluacji szkolen oraz tutoringdw, co pozwoli elastycznie reagowac na potrzeby
uczestnikéw projektu.

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

1.

podpisania przez osoby upowaznione porozumienia o warunkach wspétpracy i udziatu w Akademii
Odpowiedzialnego Zarzadzania,
udziatu w minimum 5 z 6 szkolen online dwéch wyznaczonych 0séb, w tym przynajmniej jednej z

Zarzadu,
wykorzystania 20 godzin tutoringu w celu zbudowania wybranego rozwigzania z obszaru

merytorycznego projektu, w tym 15 godzin do korica 2026 roku.
wdrozenia wypracowanego w ramach tutoringu rozwigzania w organizacji w okresie do..........
gotowosci do wziecia udziatu w ewaluacji dziatan projektowych.

§4.

Postanowienia koncowe

1. Zmiany Porozumienia wymagaja formy dokumentowej lub pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Spory zwigzane z realizacjg porozumienia strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

3. Porozumienie zostato sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Realizator Uczestnik Projektu



