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POROZUMIENIE DOTYCZĄCE UCZESTNICTWA W AKADEMII ODPOWIEDZIALNEGO ZARZĄDZANIA 
 

Porozumienie dotyczące uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania (zwane dalej 

Porozumieniem,) zawarte w Warszawie, w dniu ........................, pomiędzy:  

Realizatorem projektu - Stowarzyszeniem Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS (zwanym 

dalej Realizatorem), z siedzibą w Warszawie (00-040), ul. Warecka 4/6, NIP 527-22-58-873, KRS 

0000149445, reprezentowanym przez .................................................................. 

a  

Organizacją Pozarządową – (nazwa organizacji) 

………………………………………………………………………………………………….., (zwaną dalej Uczestnikiem Projektu) z 

siedzibą w powiecie ………………..…………….., ul. ……………………………..………., ….- ……..  ……………………………….., 

NIP……………………………………., REGON ……………………….., KRS…………………….. reprezentowanym przez 

……………….…………………………………………………………………………………….………… 
(zgodnie ze sposobem reprezentacji: stanowisko - imię i nazwisko)  

 

w ramach zadania publicznego „Akademia Odpowiedzialnego Zarządzania - wzmocnienie organizacji 

obywatelskich w obszarze ESG”. Zadanie publiczne jest sfinansowane ze środków Narodowego Instytutu 

Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich na lata 2021 – 2030. Działanie jest realizowane w ramach projektu „SPLOT 

Wartości 2.0” finansowanego ze środków Unii Europejskiej. Realizatorem jest Stowarzyszenie Biuro Obsługi 

Inicjatyw Społecznych BORIS z siedzibą w Warszawie przy ulicy Wareckiej 4/6. 

§ 1.  

Przedmiot porozumienia 

1. Przedmiotem Porozumienia jest udzielenie przez Realizatora wsparcia Uczestnikom projektu w 

formie nieodpłatnego cyklu sześciu szkoleń online oraz 20 godzin indywidualnych tutoringów w 

ramach Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania, dotyczących zagadnień związanych z świadomym 

planowaniem i wdrażaniem polityk ESG w organizacjach pozarządowych. 

2. Uczestnik Projektu otrzymuje szkolenia i tutoring na zasadach określonych w niniejszym 

porozumieniu oraz w opisie zadania publicznego. 

 

§ 2.  

Szczegóły dotyczące udziału w Porojekcie 

1. Odbędą się 2 edycje Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania. W ramach każdej edycji odbędzie się 

6 szkoleń online (6 x 4h lekcyjne) oraz po 20 godzin obowiązkowego tutoringu dla każdej organizacji 

uczestniczącej w szkoleniach. Efektem udziału w Akademii będzie wdrożenie w 16 organizacjach 

rozwiązań systemowych wzmacniających je w obszarze szeroko rozumianego ESG. 

2. Okres udziału Uczestnika Projektu w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania to czas od 

24.09.2026 r. do 28.02.2027 r. (Edycja I.) 

3. Terminy realizacji poszczególnych szkoleń on-line są dostępne od dnia rozpoczęcia rekrutacji na 

stronie internetowej projektu. Terminy tutoringu będą ustalane indywidualnie z przedstawicielami 

każdej organizacji uczestniczącej w projekcie. W ramach I edycji Akademii, organizacja – Uczestnik 

Projektu musi odbyć 15 godzin tutoringu do końca roku 2026. 
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4. Grupę docelową w projekcie stanowią pracownicy, członkowie organizacji pozarządowych 

gotowych do wdrożenia polityki i strategii powiązanych z ESG z terenu całej Polski. 

§3. 

 Zobowiązania stron 

Realizator projektu zobowiązuje się do: 

1. zapewnienia wszystkim organizacjom obsługi procesu edukacyjnego poprzez stały mailowy i 

telefoniczny kontakt ze specjalistką do spraw edukacji, 

2. zapewnienia wysokiej jakości szkoleń realizowanych w trybie online oraz materiałów w postaci 

prezentacji, 

3. zapewnienia sprofilowanej  pomoc tutoringowej  w tworzeniu i wdrażaniu wybranych polityk ESG w 

wymiarze 20 godzin, 

4. prowadzenia ewaluacji szkoleń oraz tutoringów, co pozwoli elastycznie reagować na potrzeby 

uczestników projektu. 

Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

1. podpisania przez osoby upoważnione porozumienia o warunkach współpracy i udziału w Akademii 

Odpowiedzialnego Zarządzania,  

2. udziału w minimum 5 z 6 szkoleń online dwóch wyznaczonych osób, w tym przynajmniej jednej z 

Zarządu,  

3. wykorzystania 20 godzin tutoringu w celu zbudowania wybranego rozwiązania z obszaru 

merytorycznego projektu, w tym 15 godzin do końca 2026 roku. 

4. wdrożenia wypracowanego w ramach tutoringu rozwiązania w organizacji w okresie do………. 

5. gotowości do wzięcia udziału w ewaluacji działań projektowych.  

§4.  

Postanowienia końcowe 

 

1. Zmiany Porozumienia wymagają formy dokumentowej lub pisemnej, pod rygorem nieważności.  

2. Spory związane z realizacją porozumienia strony będą starały się rozwiązać polubownie.  

3. Porozumienie zostało sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 

 

 

………………………………………..      …………………………………….. 

Realizator         Uczestnik Projektu 

 


