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1. Postanowienia ogdlne

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa zwany dalej Regulaminem okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w Akademii Odpowiedzialnego Zarzgdzania, realizowanej w ramach zadania publicznego ,, Akademia
Odpowiedzialnego Zarzgdzania - wzmocnienie organizacji obywatelskich w obszarze ESG”.

. Zadanie publiczne jest sfinansowane ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na
lata 2021 — 2030. Zadanie jest realizowane przez Stowarzyszenie Biuro Obstugi Inicjatyw Spotecznych
BORIS z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wareckiej 4/6 (dalej - Stowarzyszenie BORIS).

Okres realizacji: od 01.07.2026 r. do 30.06.2028 r.

. Jednym z celéw zadania ,Akademia Odpowiedzialnego Zarzgdzania - wzmocnienie organizacji
obywatelskich w obszarze ESG” jest wsparcie systemowej zmiany w 16 organizacjach pozarzadowych
poprzez wzmochienie umiejetnosci zarzgdczych oraz poprzez rozwdj i wdrozenie standardow ESG
dostosowanych do trzeciego sektora. Zmiana ta ma zwiekszy¢ profesjonalizm, przejrzystosé¢ i odpornosé
NGO na wyzwania spotfeczne.

Odbeds sie 2 edycje Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania. W ramach kazdej edycji odbedzie sie 6
szkolen online (6 x 4h) oraz po 20 godzin obowigzkowego tutoringu dla kazdej organizacji uczestniczacej
w szkoleniach. Efektem udziatu w Akademii bedzie wdrozenie w 16 organizacjach rozwigzan
systemowych wzmacniajgcych je w obszarze szeroko rozumianego ESG.

. Terminy realizacji poszczegdlnych szkolen on-line bedg dostepne od dnia rozpoczecia rekrutacji na
stronie internetowej projektu. Terminy tutoringu beda ustalane indywidualnie z przedstawicielami

kazdej organizacji uczestniczacej w projekcie. W ramach | edycji Akademii, kazda organizacja musi odby¢
15 godzin tutoringu do korica roku 2026.

Do udziatu w kazdej edycji zrekrutowanych zostanie 8 organizacji pozarzgdowych, 2 osoby z jednej
organizacji.

Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy, cztonkowie organizacji pozarzagdowych gotowych do
wdrozenia polityki i strategii powigzanych z ESG z terenu catej Polski.

. W dalszej czesci Regulaminu uzyto nastepujgcych skrotéow:

a) Projekt - zadanie publiczne ,Akademia Odpowiedzialnego Zarzgdzania - wzmocnienie organizacji
obywatelskich w obszarze ESG”;

b) Realizator projektu - Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS;

¢) Uczestnik Projektu - osoba reprezentujgca organizacje pozarzadowg zakwalifikowang do udziatu w
projekcie

d) Organizacja uczestniczgca w projekcie — organizacja pozarzgdowa zakwalifikowana do udziatu w
projekcie

e) NGO - organizacja/organizacje pozarzgdowe;


https://boris.org.pl/akademia-odpowiedzialnego-zarzadzania-wzmocnienie-organizacji-obywatelskich-w-obszarze-esg/

2. Kryteria formalne uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania

1. Uczestnikiem projektu mogg zosta¢ NGO ktore:

a) posiadajg rejestracje w KRS na terenie Polski,

b) istniejg przynajmniej 12 miesiecy przed momentu wystania formularz zgtoszeniowego,

c) zatrudniajg lub na state wspodtpracujg z minimum 5 osobami,

d) delegujg do udziatu w Projekcje 2 osoby, w tym przynajmniej jedna z nich jest w zarzadzie
organizacji,

e) planujg budowac relacje i wspotprace z sektorem biznesowym,

f) deklarujg wole podpisania Porozumienia o uczestnictwie w projekcie (Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

g) zobowiazg sie, ze w okresie ustalonym w Porozumieniu wdrozg konkretne narzedzia wspierajgce
poprawe zarzgdzania poprzez zwiekszenie przejrzystosci i odpowiedzialnosci (np. polityke
klimatyczng/kompas klimatyczny, narzedzia ograniczenia $ladu weglowego, narzedzia pomiaru
wptywu), czy zdolnosci fundraisingowych, np. strategie wspdtpracy z biznesem w obszarze ESG.

2. Kryteria formalne beda weryfikowane na etapie oceny formalnej. Ocene pozytywng otrzymaja
zgtoszenia spetniajace tgcznie wszystkie kryteria formalne (ocena 0-1, spetnia — nie spetnia),
oceniane na podstawie deklaracji ztozonej w Formularzu Zgtoszeniowym dostepnym pod linkiem:
https://forms.gle/eNmZ2ypnkgXsQUwu?7

3. Kryteria merytoryczne uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarzgdzania

1. W ramach oceny merytorycznej formularze zgtoszeniowe bedg oceniane pod katem 3 kryteriow:
a) Opis dotychczasowych dziatan organizacji w obszarach zwigzanych z ESG (1 -3 punkty)
b) Opis motywacji do udziatu, planéw i wizji przysztosci. Nad czym chciataby pracowac organizacja
w ramach udziatu w Akademii (1-3 punkty)
c) Opis wstepnego pomystu/pomystéw na wykorzystanie wiedzy z zakresu wspétpracy z sektorem
biznesowym (1-3 punkty).

2. Minimalna liczba punktow: 3
Maksymalna liczba punktéw: 9.

4. Pozytywny wynik oceny merytorycznej to minimum 4 punkty.

4. Etapy rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do edycji 1. Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania bedzie prowadzona od 28 lipca
2026 roku do 15 wrzes$nia 2026 roku (jest to dzien kiedy zostang podane ostateczne informacje, kto
zostat zakwalifikowany).

2. Rekrutacje uczestnikéw projektu prowadzi Realizator Projektu.

3. Etap 1. rekrutacji
a) Zgtoszenie checi uczestnictwa organizacji w Akademii Odpowiedzialnego Zarzadzania poprzez

wypetnienie i przestanie elektronicznego zgtoszenia do korica dnia 25 sierpnia 2026 (link do
Formularza Zgtoszeniowego https://forms.gle/eNmZ2ypnkgXsQUwu7)



https://forms.gle/eNmZ2ypnkqXsQUwu7

b) Ocena formalna zgtoszen — wyniki najpdzniej do 4 wrzesnia 2026

c) W przypadku pozytywnej oceny formalnej — ocena merytoryczna zgtoszenia. Wyniki do 10
wrzesnia 2026.

4. Etap 2. rekrutacji

a) W zaleznosci od ilosci zgtoszen, wytonienie do 12 zgtoszen z najwyzszg oceng merytoryczng (w
przypadku zgtoszen z takg samg liczbg punktéw w ramach oceny merytorycznej, decyduje
kolejnos¢ zgtoszenia).

b) Rozmowy online na temat motywacji do udziatu w projekcie i potencjale wdrozenia zmiany
systemowej z przedstawicielami wybranych organizacji, prowadzone przez specjalistke ds.
edukacji.

5. Ogtoszenie wyboru 8 organizacji do udziatu w projekcie nastgpi po rozmowach telefonicznych
najpdzniej 15 wrzesnia.

5. Postanowienia koncowe

1. Decyzja Realizatora Projektu o wyborze Organizacji uczestniczacych w projekcie jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwoftanie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Realizator Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia jego
dodatkowych postanowien.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Zataczniki

1. Wzér porozumienia zawieranego pomiedzy Realizatorem projektu a Organizacjg uczestniczaca.



