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1. Postanowienia ogólne 
 

1. Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa zwany dalej Regulaminem określa zasady rekrutacji i uczestnictwa 

w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania, realizowanej w ramach zadania publicznego „Akademia 

Odpowiedzialnego Zarządzania - wzmocnienie organizacji obywatelskich w obszarze ESG”. 

2. Zadanie publiczne jest sfinansowane ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na 

lata 2021 – 2030. Zadanie jest realizowane przez Stowarzyszenie Biuro Obsługi Inicjatyw Społecznych 

BORIS z siedzibą w Warszawie przy ulicy Wareckiej 4/6 (dalej - Stowarzyszenie BORIS). 

3. Okres realizacji: od 01.07.2026 r. do 30.06.2028 r. 

4. Jednym z celów zadania „Akademia Odpowiedzialnego Zarządzania - wzmocnienie organizacji 

obywatelskich w obszarze ESG” jest wsparcie systemowej zmiany w 16 organizacjach pozarządowych 

poprzez wzmocnienie umiejętności zarządczych oraz poprzez rozwój i wdrożenie standardów ESG 

dostosowanych do trzeciego sektora. Zmiana ta ma zwiększyć profesjonalizm, przejrzystość i odporność 

NGO na wyzwania społeczne. 

5. Odbędą się 2 edycje Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania. W ramach każdej edycji odbędzie się 6 

szkoleń online (6 x 4h) oraz po 20 godzin obowiązkowego tutoringu dla każdej organizacji uczestniczącej 

w szkoleniach. Efektem udziału w Akademii będzie wdrożenie w 16 organizacjach rozwiązań 

systemowych wzmacniających je w obszarze szeroko rozumianego ESG. 

6. Terminy realizacji poszczególnych szkoleń on-line będą dostępne od dnia rozpoczęcia rekrutacji na 

stronie internetowej projektu. Terminy tutoringu będą ustalane indywidualnie z przedstawicielami 

każdej organizacji uczestniczącej w projekcie. W ramach I edycji Akademii, każda organizacja musi odbyć 

15 godzin tutoringu do końca roku 2026. 

7. Do udziału w każdej edycji zrekrutowanych zostanie 8 organizacji pozarządowych, 2 osoby z jednej 

organizacji. 

8. Grupę docelową w projekcie stanowią pracownicy, członkowie organizacji pozarządowych gotowych do 

wdrożenia polityki i strategii powiązanych z ESG z terenu całej Polski. 

9. W dalszej części Regulaminu użyto następujących skrótów: 

a) Projekt - zadanie publiczne „Akademia Odpowiedzialnego Zarządzania - wzmocnienie organizacji 

obywatelskich w obszarze ESG”; 

b) Realizator projektu - Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS; 

c) Uczestnik Projektu -  osoba reprezentująca organizację pozarządową zakwalifikowaną do udziału w 

projekcie 

d) Organizacja uczestnicząca w projekcie – organizacja pozarządowa zakwalifikowana do udziału w 

projekcie 

e) NGO - organizacja/organizacje pozarządowe; 

 

 

https://boris.org.pl/akademia-odpowiedzialnego-zarzadzania-wzmocnienie-organizacji-obywatelskich-w-obszarze-esg/
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2. Kryteria formalne uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania 
 

1. Uczestnikiem projektu mogą zostać NGO które:  

a)  posiadają rejestrację w KRS na terenie Polski,  

b) istnieją przynajmniej 12 miesięcy przed momentu wysłania formularz zgłoszeniowego,  

c) zatrudniają lub na stałe współpracują z minimum 5 osobami,  

d) delegują do udziału w Projekcje 2 osoby, w tym przynajmniej jedna z nich jest w zarządzie 

organizacji, 

e) planują budować relacje i współpracę z sektorem biznesowym, 

f) deklarują wolę podpisania Porozumienia o uczestnictwie w projekcie (Załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu), 

g) zobowiążą się, że w okresie ustalonym w Porozumieniu wdrożą konkretne narzędzia wspierające 

poprawę zarządzania poprzez zwiększenie przejrzystości i odpowiedzialności (np. politykę 

klimatyczną/kompas klimatyczny, narzędzia ograniczenia śladu węglowego, narzędzia pomiaru 

wpływu), czy zdolności fundraisingowych, np. strategię współpracy z biznesem w obszarze ESG. 

2. Kryteria formalne będą weryfikowane na etapie oceny formalnej. Ocenę pozytywną otrzymają 

zgłoszenia spełniające łącznie wszystkie kryteria formalne (ocena 0-1, spełnia – nie spełnia), 

oceniane na podstawie deklaracji złożonej w Formularzu Zgłoszeniowym dostępnym pod linkiem:  

https://forms.gle/eNmZ2ypnkqXsQUwu7 

  

3. Kryteria merytoryczne uczestnictwa w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania 

1. W ramach oceny merytorycznej formularze zgłoszeniowe będą oceniane pod kątem 3 kryteriów: 

a) Opis dotychczasowych działań organizacji w obszarach związanych z ESG  (1 -3 punkty) 

b) Opis motywacji do udziału, planów i wizji przyszłości. Nad czym chciałaby pracować organizacja 

w ramach udziału w Akademii (1-3 punkty) 

c) Opis wstępnego pomysłu/pomysłów na wykorzystanie wiedzy z zakresu współpracy z sektorem 

biznesowym (1-3 punkty). 

2. Minimalna liczba punktów: 3 

3. Maksymalna liczba punktów: 9. 

4. Pozytywny wynik oceny merytorycznej to minimum 4 punkty. 

 

4. Etapy rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja do edycji 1. Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania będzie prowadzona od 28 lipca 

2026 roku do 15 września 2026 roku (jest to dzień kiedy zostaną podane ostateczne informacje, kto 

został zakwalifikowany). 

2. Rekrutację uczestników projektu prowadzi Realizator Projektu. 

3. Etap 1. rekrutacji 

a) Zgłoszenie chęci uczestnictwa  organizacji w Akademii Odpowiedzialnego Zarządzania poprzez 

wypełnienie i przesłanie elektronicznego zgłoszenia do końca dnia 25 sierpnia 2026 (link do 

Formularza Zgłoszeniowego https://forms.gle/eNmZ2ypnkqXsQUwu7) 

https://forms.gle/eNmZ2ypnkqXsQUwu7
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b) Ocena formalna zgłoszeń – wyniki najpóźniej do 4 września 2026 

c) W przypadku pozytywnej oceny formalnej – ocena merytoryczna zgłoszenia. Wyniki do 10 

września 2026. 

4.  Etap 2. rekrutacji  

a) W zależności od ilości zgłoszeń, wyłonienie do 12 zgłoszeń z najwyższą oceną merytoryczną (w 

przypadku zgłoszeń z taką samą liczbą punktów w ramach oceny merytorycznej, decyduje 

kolejność zgłoszenia). 

b) Rozmowy online na temat motywacji do udziału w projekcie i potencjale wdrożenia zmiany 

systemowej z przedstawicielami wybranych organizacji, prowadzone przez specjalistkę ds. 

edukacji.  

5. Ogłoszenie wyboru 8 organizacji do udziału w projekcie nastąpi po rozmowach telefonicznych 

najpóźniej 15 września.  

5. Postanowienia końcowe 

1. Decyzja Realizatora Projektu o wyborze Organizacji uczestniczących w projekcie jest ostateczna i nie 

przysługuje od niej odwołanie. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Realizator Projektu. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia jego 

dodatkowych postanowień. 

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Realizatora Projektu. 

 

Załączniki 
1. Wzór porozumienia zawieranego pomiędzy Realizatorem projektu a Organizacją uczestniczącą. 

 

 


